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En el 2019 se logró una canalización efectiva del 
53% en actividades de Protección Específica y 
Detección Temprana (PEDT).
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Hoy quiero invitarlos a reflexionar acerca de la 
importancia de generar una cultura basada en el 
respeto. Un valor que nos invita a tener consideración, 
aprecio y reconocimiento hacia nuestros compañeros, 
tomando en cuenta sus intereses, limitaciones, miedos, 
condiciones y sentimientos.

Nuestra labor como colaboradores es fomentar aquellas 
cualidades y valores que resalten nuestra capacidad de 
liderazgo, basados en un ejercicio de constante escucha, 
solidaridad, comprensión y buen trato.  

Por esta razón, es importante que a partir de hoy 
empecemos a mantener un ambiente laboral donde 
prime la sana convivencia, la comunicación bidireccional, 
abierta y transparente. Un lugar orientado a la cultura 
del respeto, que propenda por mejorar la calidad de vida 
de nuestros colaboradores, proveedores, afiliados y la 
sociedad en general.

En Ecoopsos EPS desempeñamos nuestras 
labores reconociendo en las personas sus 
habilidades, cualidades, competencias, 
convicciones e individualidades, desde allí 
construimos un proyecto común.

El próximo jueves 13 de agosto se llevará a cabo nuevamente  un compartir con la 
Gerente General que tendrá como fin escuchar las opiniones de los colaboradores. 

La actividad se desarrollará a través de una videoconferencia a partir de las 9 de la mañana, donde los 
colaboradores de las siete regionales tendrán la oportunidad de resaltar los aspectos positivos de la 
organización y aportar ideas con el objetivo de mejorar la cultura organizacional. 

La iniciativa pretende mejorar la comunicación interna y promover espacios que permitan tener en la mesa 
de diálogo cuestionamientos que no pueden ser abordados en las agendas formales. Así, se tendrá la 
oportunidad de realizar preguntas, aclarar dudas y profundizar en temas empresariales.

ACCIONES DE DEMANDA INDUCIDA
PARA GRUPOS PRIORIZADOS

DRA. SANDRA BIBIANA CASTILLO 
Gerente General

EL RESPETO
COMO VALOR

ORGANIZACIONAL

El servicio estará habilitado para recibir llamadas desde los 
operadores móviles de Claro, Movistar y Tigo desde 
cualquier lugar del territorio nacional de manera gratuita. 

La línea #544 será un nuevo canal de atención que les brindará 
a los usuarios la posibilidad de acceder a información 
relacionada con el coronavirus, los programas de salud y 
agendar citas de consulta médica especializada. Además, 
podrán realizar trámites de movilidad y portabilidad e instaurar 
peticiones, quejas, reclamos y sugerencias. 

ECOOPSOS EPS IMPLEMENTA
LA NUEVA LÍNEA DE ATENCIÓN #544

Una alianza que busca realizar 100.000 pruebas para 
contener y mitigar los efectos del coronavirus. 

La estrategia busca que las seis Empresas Promotoras de Salud 
que operan en Cundinamarca junto con la Secretaría de Salud 
Departamental, realicen 1.400 muestras diarias con el objetivo 
de alcanzar la meta planteada en el convenio, que establece el 
tamizaje por Covid-19  de 6.252 afiliados; mediante una 
búsqueda activa coordinada por el Centro Regulador de 
Urgencias y Emergencias (CRUE).

El convenio fue realizado por el Gerente de la regional 
Cundinamarca, el doctor Julio Cesar Rey, la jefe Martha Rubiano 
(Coordinadora PHD), la Secretaria de Salud de Cundinamarca, 
las empresas promotoras de salud de la región y la red de 
prestadores domiciliarios seleccionadas.

CONVENIO TRIPARTITA POR LA SALUD

La campaña Fuerza Rosa emprende intervenciones 
efectivas de detección temprana del cáncer de cuello 
uterino y de mama.

La reactivación de las jornadas extramurales en el mes julio ha 
permitido tamizar a más de 300 mujeres para la toma de 
citología y 180 para toma de mamografía en los municipios de 
Gachetá, Villeta, Soacha, Caparrapí, Granada y Funza, 
Cundinamarca. 

El servicio se ha realizado con el apoyo de unidades móviles 
dotadas con los implementos, equipos y personal médico 
requerido. Un hecho que ha beneficiado a cientos de mujeres,  
situando a Ecooposos EPS como una entidad que vela por la 
salud y el bienestar de las afiliadas, a través  de la detección y 
prevención del cáncer de mama y cuello uterino.

LA FUERZA ROSA SE MANTIENE
EN TIEMPOS DE COVID
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“Una vez que nos 
cansamos de buscar 
aprobación, nos damos 
cuenta de que es más 
fácil ganarse el 
respeto”. 

Con el fin de garantizar la protección de los usuarios 
frente al riesgo específico de desarrollar una 
enfermedad, la Dirección Nacional de Salud ha venido 
implementando acciones de demanda inducida 
dirigidas a la población afiliada. Un conjunto de 
actividades, procedimientos e intervenciones 
orientadas a la promoción del uso de los servicios de 
PEDT en cada una de las IPS contratadas.

La iniciativa liderada por los gestores y auxiliares de 
gestión del riesgo de los municipios beneficiados 
pretende, durante el 2020, lograr una meta de más del 
60% de adherencia al programa mediante una 
estrategia de seguimiento telefónico a la población en 
riesgo menor de 5 años, gestantes y población con 
enfermedades crónicas.
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(1) 519 0342

@EcoopsosEPSEcoopsosEPS

ecoopsos@ecoopsosecoopsos_eps @EcoopsosEPS

LÍNEAS GRATUITAS REGIONALES DE ATENCIÓN AL USUARIO 

Cundinamarca - Huila - Meta - Tolima: 01 8000 978082

Antioquia - Boyacá - Norte de Santander: 01 8000 978084

Bogotá D.C Colombia-Av. Boyacá No. 50-34
315 884 0021

ECOOPSOS 
EPS SAS 

De acuerdo con un artículo publicado en la revista 
‘The Lancet’, los resultados de los ensayos clínicos 
de la vacuna de Oxford contra el Covid-19 
demostraron que parece segura y es capaz de 
inducir al sistema inmune para que produzca 
respuestas específicas.
     
Investigadores de la universidad de Oxford 
encontraron que pruebas realizadas en más de 1.000 
personas evidenciaron que la vacuna analizada indujo 
en las defensas de los voluntarios la producción de 
anticuerpos específicos y respuestas celulares que 
demuestran que este biológico es capaz de entrenar 
al sistema inmunológico del cuerpo para enfrentar el 
virus, sin embargo, aún faltan varias fases en su 
desarrollo. 

En una entrevista realizada por la revista Semana al 
presidente del Colegio Médico Colombiano, se 
recordó que el pico de la pandemia es el momento 
en el que se va a alcanzar el número más elevado de 
contagios en el país por coronavirus, y que se 
determina a partir del comportamiento que estos 
tienen en una línea de tiempo.

Según el doctor Roberto Baquero, “ahora estamos 
en un momento de curva ascendente porque va 
aumentando la cantidad de contagios. En un 
momento dado, esa curva tiene que aplanarse y 
empieza a disminuir; cuando llega ese tope, ese es el 
pico de la curva y es cuando se supone que ya se 
empieza a bajar la cantidad de contagios que hay día
a día”.

No obstante, el especialista explicó que existe la 
posibilidad de que ese pico de la pandemia no se 
presente una sola vez, sino que se repita varias veces.

¿QUÉ ES Y CÓMO SE DETERMINA
EL PICO DE LA PANDEMIA? 

LA POTENCIAL VACUNA
 CONTRA EL COVID-19 

1.  Abby
2.  Victoria
3.  Zoé 
4.  Salli
5.  Aurora 
6.  Molly
7.  Hanita
8.  Samy
9.  Lucy
10.  Perpe

EN JULIO ENTREGAMOS MÁS ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN PARA NUESTROS COLABORADORES

661  paquetes de tapabocas lavables. Cada paquete consta de  5 tapabocas  (mascarillas) 
lavables en tela antifluido.

263  protectores faciales (caretas) para gestores que atienden usuarios, asesores 
comerciales, auditores de calidad en salud y cuentas médicas y  auxiliares de gestión.

141 termómetros para la debida toma de temperatura al ingreso de las oficinas en el ámbito 
nacional.

1.  Ser cortés, educado y siempre practicar
     un trato amable con los demás. 

2. Crear en el equipo de trabajo un ambiente
     de seguridad y armonía mediante la
     colaboración y el cumplimiento de  los
     compromisos colectivos. 

3. Respetar las diversas formas de pensar
      y tener la habilidad de escuchar.

Invitan la Dirección de Capital Social y Bienestar. 

Gloria
Steinem

Periodista y activista estadounidense

#544

¡Comparte la
#FuerzaRosa
que está en ti!

¡Vivimos el respeto
siendo diferentes, siendo 

complemento!

Identifica y vota por el compañero
de trabajo que se destaque por:

Reconocimiento
a la excelencia 

VALOR DEL MES RESPETO     

Ingresa a Uniecoopsos y vota
en el módulo del top 10 de los 
mejores nombres para nuestra 

mascota.

Tu salud es un asunto de cuidado y prevención.

¡Hazte el examen a tiempo!

De merienda
con Sandra

Ingresa a Uniecoopsos y vota
en el módulo de reconocimiento 

a la excelencia.


