
Líder Control Interno  
Experiencia indispensable en Salud, preferiblemente en EPS      

                               

Misión del cargo: Evaluar el desempeño del Sistema de Control Interno (SCI), la adherencia del 
Código de Conducta y Buen Gobierno y la adecuada gestión operacional al interior de la Entidad, en 

función de la efectividad, oportunidad y transparencia que tiene cada uno de los procesos para lograr 
el cumplimiento de los objetivos estratégicos y en su defecto orientar a la promoción de la mejora 

continua y la cultura del autocontrol.  

 

Formación: Profesional de Ingeniería Industrial , Administrador de Empresas o  carreras 
afines, con especialización, Control Interno, Auditoria, Sistemas de Gestión de Calidad, 

Gerencia Pública o afines.  

 

Experiencia:  Mínimo 4 años en auditoría interna enfocada a los modelos de control 
interno (COSO, MECI) en el sector salud, con sólidos conocimientos en control interno, 
auditoria de salud y administrativa, gestión del riesgo, SARLAF, SARO, anticorrupción y 

normatividad vigente.  Este cargo reporta directamente a la Junta Directiva y  
Asamblea de Accionistas. 

 
Buscamos un líder con disposición para el trabajo en equipo, adaptabilidad al cambio, 

orientado al resultado, con vocación de servicio y sentido de urgencia. 
 
Horario lunes a viernes de 8:00 am a 5:30 pm y sábados medio día. Salario: $5.000.000 

Convocatoria: Enviar HV actualizada al correo seleccion@ecoopsos.com.co asunto 
“Líder de Control Interno” 

mailto:seleccion@ecoopsos.com.co

